
BOUGE TA FAC  AVEC LA FÉ2A
ET LES ASSOS ÉTUDIANTES

 



POUR UNE RÉELLE COMMUNICATION ÉLU.E.S - ÉTUDIANT.E.S

Organiser des permanences des élu.e.s sur les campus

Renouer un travail collaboratif entre élu.e.s UFR et élu.e.s des conseils centraux

Communiquer sur l’ensemble des services de l’université à destination de la communauté
étudiante

Sensibiliser les étudiantes et étudiants au fonctionnement de l’université dès le début de leur
cursus

Informer l’ensemble de la communauté étudiante du travail des élu.e.s au sein des conseils et
commissions de l’université

POUR AMÉLIORER NOS MÉTHODES PÉDAGOGIQUES ET FAVORISER L'ACCÈS
AUX ÉTUDES

Repenser les modalités d'évaluation pour développer l’approche par compétences

Tendre vers un contrôle continu intégral

S’opposer à la baisse des capacités d'accueil

Surveiller les critères d’accessibilité à l’université

Travailler pour l’intégration de l’ensemble des filières de santé à l’université

Adapter les emplois du temps afin de permettre et encourager l’accès aux masters de recherche en

parallèle des études pour toutes les filières concernées

Favoriser et valoriser l’engagement étudiant et les initiatives étudiantes par l’attribution de crédits

ECTS, la mise en place d’emplois du temps adaptés et la valorisation  des années de césure

Favoriser la professionnalisation des formations via la démocratisation des stages et projets tutorés

Structurer les réseaux des anciens et alumni pour favoriser l’insertion professionnelle des

étudiant.e.s

Mettre en place des périodes banalisées pour les stages dès les premières années de licence

POUR ACCOMPAGNER LES ÉTUDIANT.E.S VERS LEUR INSERTION
PROFESSIONNELLE



POUR DÉVELOPPER LA VIE DES CAMPUS ET AMÉLIORER NOS STRUCTURES
UNIVERSITAIRES

POUR INCLURE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE AU COEUR DE L'UNIVERSITÉ

POUR ACCUEILLIR LES ÉTUDIANT.E.S ET VALORISER LA MOBILITÉ INTERNATIONALE

Augmenter le nombre de prises électriques à disposition des étudiant.e.s dans les salles et amphis

Rendre accessible aux personnes en situation de handicap (PMR, malvoyance) l’ensemble des campus

et bâtiments de l’université

Organiser des permanences du service de santé université sur le site saint serge

Investir massivement dans la rénovation des bâtiments et infrastructures de l’université

Rendre l’ensemble des services universitaires accessibles à l’ensemble des étudiant.e.s

Adapter les horaires de cours afin de fluidifier l’accès aux services de transports en commun et de

restauration

Investir les lieux de vie étudiants avec des événements culturels portés par les étudiant.e.s,

associations ou par l’université

Développer les moyens humains et financiers alloués à l’accompagnement des associations étudiantes

Favoriser la mobilité durable en mettant en place des parkings à vélos sécurisés

Lutter contre la pollution numérique en instaurant des moteurs de recherche responsables et un

réel tri des données stockées sur les installations informatiques de l’université

Instaurer le tri sélectif sur l’ensemble des campus allant de pair avec une sensibilisation du public

Inclure des Unités d’Enseignements traitant des questions de transition écologique au sein de

l’ensemble des formations

Développer des jardins partagés sur les campus pour promouvoir une meilleure alimentation et

créer du lien social dans la communauté étudiante

Continuer à lutter contre l'augmentation des frais d’inscriptions des étudiant.e.s étranger.e.s

Développer les services à destination des étudiantes et étudiants internationaux

Créer un réel dispositif d’accueil pour les étudiantes et étudiants internationaux

Communiquer et faire connaître les dispositifs de mobilité étudiante au sein de l’université

Communiquer et sensibiliser aux aides existantes à destination des étudiant.e.s en mobilité dans le

cadre de leur formation

Rendre accessible à l’ensemble des formations la mobilité dans leur cursus


